
Juin 2025

L’ÉTÉ DE TOUTES 
LES AVENTURES 
COMMENCE !

Chères familles, chères équipes, chers partenaires,
L’été arrive enfin et avec lui, une saison estivale riche en promesses et en aventures pour les enfants.

Au sein de l’association RCLV, nous avons mis tout notre cœur à préparer un été inoubliable. Cette 
année, nous sommes particulièrement fiers de lancer de nouveaux mini-camps thématiques, conçus 
pour éveiller la curiosité, stimuler l’imagination et favoriser l’épanouissement de chaque enfant. Qu’il 
s’agisse d’explorer la nature, de devenir un artiste en herbe ou de se lancer dans des défis sportifs, il y 
en aura pour tous les goûts et toutes les envies !

Nous savons que l’été est une période privilégiée pour les enfants. C’est le temps des découvertes, des 
rires partagés, des amitiés qui se nouent et des souvenirs qui se gravent dans les mémoires. Nos équipes 
d’animateurs sont prêtes à accompagner chaque enfant dans cette aventure, avec bienveillance et 
créativité.

Nous avons hâte de voir les yeux pétillants de joie, les sourires radieux et les éclats de rire qui résonneront 
dans nos centres. Nous sommes convaincus que cet été 2025 sera une véritable source d’émotions et 
d’apprentissages pour tous.

Ensemble, faisons de cet été un moment magique pour nos enfants !

Très bel été à toutes et à tous.

Hélène Darras
Directrice de l’Association RCLV



2

Warhem

Ennetières-En-Weppes / EnglosLes Weppes

Merlimont

Accueils de loisirs

Séjour à Sète

Parcours éducatifs de 

NOS DISPOSITIFS 
ET CHIFFRES CLÉS
Cet été, nos accueils de loisirs ouvriront leurs portes au sein 
des collectivités suivantes : 
     Ennetières-en-Weppes / Englos
     Merlimont
     Warhem
     Les Weppes (Aubers / Fromelles / Le Maisnil et Radinghem-
en-Weppes)

Nous mettons également en place notre séjour de vacances 
en partenariat avec Chanson contemporaine : Séjour Graines 
d’artistes : “Né quelque part”

Nous avons également fini l’année avec nos parcours éducatifs 
“jeux” avec la ville de Lomme avec les enfants de CP-CE1 et CE2.

Voici quelques chiffres clefs : 
- Depuis janvier 2025, plus de 30 enfants ont participé à nos 
ateliers parcours éducatifs au sein des écoles de la ville de 
Lomme. 
- Une trentaine d’enfants partiront sur notre séjour de 
vacances cet été à Sète.
- Plus de 350 enfants/semaine vont fréquenter nos accueils 
de loisirs. 
- Nos équipes pédagogiques vont être constituées de 45 
personnes par semaine cet été (directeur, directeur adjoint, 
assistant sanitaire, animateur surveillant baignade, animateur 
diplômé, stagiaire et non diplômé, ainsi que notre personnel 
technique).
- 5 projets mini-camp prévus : Les Weppes, Marck-en-Calaisis et Buysccheure.



Ennetières-En-Weppes / Englos

ORGANISATION DU BACK-
OFFICE DE L’ASSOCIATION RCLV
Nous avons la joie de vous présenter notre équipe de permanents qui œuvrent au quotidien pour faire 
vivre les projets de l’association RCLV !

Hélène DARRAS

Hélène est à la tête de l’association, 
insufflant sa vision et son énergie à 
l’ensemble de nos projets. Ses missions 
principales incluent le management 
des coordinateurs, le développement 
de nouvelles activités et partenariats, la 
communication, le contrôle qualité, ainsi 
que la gestion économique et financière 
de l’association. Elle est la garante de 
la pérennité et du développement de 
l’association RCLV.

Directrice de l’Association RCLV
Isabelle TOULEMONDE

Isabelle est le cœur battant des 
Ressources Humaines de l’association. 
Elle organise les rites et les rythmes RH 
de nos collaborateurs, s’assurant du 
bon fonctionnement administratif et du 
bien-être de chacun. Elle coordonne 
également les relations externes avec nos 
partenaires RH, juridiques et comptables, 
garantissant ainsi une gestion optimale 
de nos ressources humaines.

Coordinatrice RH

Sylvain LEQUENNE

Sylvain et Marlène sont les piliers de nos dispositifs ACM. Leur mission ? Accompagner 
chaque accueil de loisirs, parcours éducatif et séjour de vacances dans sa réalisation. Cela 
commence par le recrutement des directeurs, leur formation et leur accompagnement 
personnalisé. Ils veillent également à la bonne déclinaison du projet du partenaire, en 
s’assurant que celui-ci prenne vie de manière opérationnelle auprès des enfants, des 
familles et des équipes.

Coordinateur des ACM
Marlène GABANT
Coordinatrice des ACM
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RETOUR SUR NOS DISPOSITIFS 
DEPUIS JANVIER 2025

VACANCES DE FEVRIER

Merlimont
Irina, la directrice, et son équipe d’animation — Laurie, 
Dernison, Mathieu, Claire et Arthur — ont enchanté les 
vacances des enfants.

Les enfants ont été plongés dans l’imaginaire fort de la 
Grande Aventure de l’Ouest : «Dans une vaste prairie où le 
vent chantait entre les collines, vivaient des cow-boys et 
des indiens. Ensemble, les enfants vont devoir traverser des 
forêts denses, franchir des rivières tumultueuses; gravirent 
des collines et peut-être même rencontrer des animaux 
sauvages ! » 

Des grands jeux ont été proposés : loto du far west, à la 
conquête du far west, à la recherche de John Wayne, 
Relais, Hold up à Yellowstone, Indiens vs Cow-boys ... Mais 
aussi des activités à la carte comme la création de colliers 
indiens, tambour, coiffe indienne, fresque ... des activités 
culinaires, de la danse de cow-boy, des memory de far 
west. Les enfants ont également participé à des sorties : 
Sortie à la Cité souterraine de Naours, piscine et spectacle 
de magie. Une fête de canyon party et un goûter animé 
ont été proposés aux familles.

Les Weppes
Phoebe, la directrice, et son équipe d’animation — Romane, 
Océane, Lukas et Kiara — ont enchanté les vacances des 
enfants.

Les enfants ont été plongés dans l’imaginaire fort du 
Cirque Hivernal : «Il était une fois, dans une vallée lointaine, 
un cirque très spécial qui n’apparaissait qu’une fois par 
an, quand les premiers flocons de neige tombaient du ciel. 
Mais cette année, plusieurs des artistes et décorations du 
cirque ont diparu ! Pour que le cirque puisse commencer, il 
nous faut de nouvelles décorations et de nouveaux artistes 
pour y accueillir tout le monde !  » 

De grands jeux ont été proposés autour du monde du cirque 
comme une enquête policière pour retrouver le lapin du 
magicien, Rallye photos, mystère sous le chapiteau, des 
olympiades ... mais aussi des villages d’activités à la carte 
comme : des parcours d’échasses, danse des clowns, 
assiettes chinoises, création de clown, jonglerie, atelier 
cuisine ou encore pâte à sel, création de marionnettes. Les 
parents ont été invités au spectacle de cirque des enfants 
accompagné d’un goûter convivial.



Ennetières-en-Weppes 
/Englos

Inès, la directrice, et son équipe d’animation — Marie et 
Mélina — ont enchanté les vacances des enfants.

Les enfants ont été plongés dans l’imaginaire fort du 
Cirque Hivernal : «Il était une fois, dans une vallée lointaine, 
un cirque très spécial qui n’apparaissait qu’une fois par 
an, quand les premiers flocons de neige tombaient du ciel. 
Mais cette année, plusieurs des artistes et décorations du 
cirque ont diparu ! Pour que le cirque puisse commencer, il 
nous faut de nouvelles décorations et de nouveaux artistes 
pour y accueillir tout le monde ! » 

De grands jeux ont été proposés autour du monde du cirque 
avec une chasse aux trésors, une enquête policière, un 
grand défilé ... Mais aussi des villages d’activités à la carte 
comme de la cuisine, de l’acrobatie, des personnalisations 
de cadres photos, de la jonglerie... 
Les enfants ont également participé à des sorties : 
Prestataire Village en sport avec deux activités escrime et 
step.
Pour le rendez-vous parents, une fête de fin de l’accueil 
de loisirs avec diverses activités a été proposée : parcours 
d’obstacles, acrobaties , danse, maquillage et plein 
d’autres jeux amusants.
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Merlimont
Laurie, la directrice, et son équipe d’animation — Marine, 
Maud, Matthéo, Dernison et Cloé — ont enchanté les 
vacances des enfants.

Les enfants ont été plongés dans l’imaginaire fort de 
«À L’abordage Mousaillons ! : «Il était une fois, dans un 
vaste océan aux eaux cristallines, un groupe de joyeux 
pirates connu sous le nom de l’Etoile des mers avec 
leur célèbre capitaine Barbe-Ecaille. Ils cherchaient des 
merveilles cachées dans les profondeurs de l’océan. Un 
jour, les pirates découvrèrent une vieille carte menant à 
un trésor extraordinaire. Il va falloir résoudre des enigmes, 
traverser des grottes et des passages secrets. Serez-vous 
suffisamment prêts pour suivre les traces de l’étoile des 
mers et mettre la main sur la perle des profondeurs ?  » 

De grands jeux ont été proposés : à la recherche de la 
perle des profondeurs, poissons vs pirates, chasse aux 
trésors, enquête policière .. Des activités à la carte comme 
: chapeaux de pirate, méduses, capture de moussaillons, 
longue vue, jeux musicaux, cuisine, réalisation de trésors, 
jeux de connaissance... Les enfants ont également 
participé à des sorties : Parcours d’orientation à Merlimont, 
spectacle de marionnettes proposé par Mariska et sortie à 
Nausicaa. Une boom party et une exposition d’arts ont été 
proposées aux familles.

Les Weppes
Florine, la directrice, et son équipe d’animation — Romane, 
Océane, Célia et Nicolas — ont enchanté les vacances des 
enfants.

Les enfants ont été plongés dans l’imaginaire fort de « 
Le Maisnil A Un Incroyable Talent » : « Merlin cherche de 
nouveaux apprentis, son dernier apprenti en date étant 
devenu roi ! Il cherche des personnes courageuses, 
volontaires et surtout avec un talent ! Un jury de choix a 
donc été selectionné en toute confiance afin de recruter 
la relève ! » 

De grands jeux ont été proposés comme : les magiciens vs 
sorcières vs apprentis, la forteresse de Merlin, Sagamore, 
un incroyable talent, potions et gâteaux, enquête policière, 
chasse aux couleurs, chasse aux trésors, Le Maisnil fait son 
show ... Des village d’activités à la carte étaient également 
au programme : Thèque, activités manuelles : création 
de couronne, marionnettes, maracasse, fresque ... ou 
encore le jeu des planètes ou des couleurs. Les enfants 
ont également participé à une sortie lors de l’intercentre 
à Le Maisnil : la cérémonie du super méga-duc aves les 
25 enfants de l’accueil de loisirs d’Ennetières-en-Weppes/
Englos. 

VACANCES DE PRINTEMPS



Ennetières-en-Weppes 
/Englos

Victor-Emmanuel, le directeur, et son équipe d’animation 
— Camille, Zahara et Frédéric — ont enchanté les vacances 
des enfants.

Les enfants ont été plongés dans l’imaginaire fort des 
3 Mousquebuses et le duché d’Englos : «La fraternité, 
la sororité, le courage et l’amusement. Quelles autres 
valeurs pourraient mieux représenter les principes des 
Mousquebuses d’Englos ? Venez suivre avec nous les 
périples de la dernière recrue de la garde rapprochée 
du duché d’Englos et découvrir les festivités et les trésors 
qu’une telle compagnie peut amener à rencontrer. Mais 
attention, de tels privilèges pourraient attirer quelques 
jalousies ! Heureusement, les Mousquebuses ont plus d’un 
tour dans leur sac dès qu’il s’agit de servir et protéger le 
duché d’Englos.» 

De grands jeux ont été proposés autour de la thématique 
des 3 mousquebuses : le jeu des défis, enquête policière, 
le jeu du serpent et de l’échelle ... Mais aussi des villages 
d’activités à la carte comme de la danse, des fresque, des 
parcours sportifs, des masques vénitiens, de la création de 
bijous ...Les enfants ont également participé à des sorties : 
Prestataire Village en sport avec deux activités proposées : 
Baby tennis et zumba. Intercentre à Le Maisnil : La cérémonie 
du super méga-duc aves les 30 enfants de l’accueil de 
loisirs des Weppes.

Warhem
Stéphane, le directeur, et son équipe d’animation — Maéva, 
Clémence, Juliette, Amandine, Coline et Mandie — ont 
enchanté les vacances des enfants.

Vos enfants ont été transportés dans un nouvel univers 
: Willy Wonka, accompagné de Charlie, sont arrivés à 
Warhem. Tout au long de la semaine les enfants ont été 
soumis à différents défis afin de gagner un ticket d’or pour 
entrer dans la célèbre chocolaterie. Différents défis ont 
également été proposés aux familles!

De grands jeux ont été proposés : L’invasion des sucettes, 
à la recherche des bonbons, Mysteri Candy, les secret de 
Willy Wonka... Des activités à la carte ont été proposées : 
activités culinaires, décorer la fabrique de chocolats, Mike 
TV ...
Les enfants ont également participé à des sorties : Sortie 
à la patinoire et au parc de Malo. Trois activités Village en 
sport ont eu lieu : Tchoukball, Athlétisme et baby tennis. 
Enfin, un défi famille a été lancé : celui de venir avec des 
accessoires, entre parents et enfants. 
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FORMATION DES ÉQUIPES
À l’approche de la saison estivale, l’association RCLV a organisé deux journées de formation cruciales 
pour nos directeurs de structures. Ces sessions intensives visaient à renforcer leurs compétences et à 
les outiller au mieux pour encadrer les équipes et les enfants cet été.

Journée 1 : Maîtriser les Fonctions 
Administratives
La première journée était consacrée aux fonctions administratives, un pilier essentiel pour la gestion de 
nos accueils de loisirs. Les directeurs ont bénéficié d’une formation approfondie sur :

NOS PROCESS INTERNES
Comprendre et appliquer les 
procédures de l’association.

NOS LOGICIELS FAMILLES
Maîtriser l’outil de gestion des 
inscriptions et des informations 
familles.

LA COMPTABILITÉ DE BASE
Assurer un suivi financier rigoureux 
de la structure.

LES DEMANDES DE CONTRAT 
DE TRAVAIL
Connaître les démarches et les 
obligations légales.

Cette journée a permis aux directeurs de se familiariser avec les rouages administratifs et de poser 
toutes leurs questions à nos coordinateurs. Ils sont désormais préparés à gérer les aspects administratifs 
avec assurance et efficacité.



Journée 2 : Management et Communication au 
Cœur de l’Action
La deuxième journée mettait l’accent sur le management et la communication, des compétences 
indispensables pour diriger une équipe et créer un environnement positif. Les thèmes abordés incluaient :

LA POSTURE DU DIRECTEUR
Adopter une attitude professionnelle et 
bienveillante.

LE RECRUTEMENT ET 
L’ÉVALUATION DES ANIMATEURS
Identifier les talents, mener des entretiens et 
évaluer les performances.

LA FORMATION CONTINUE
Encourager le développement des compétences 
de chacun.

L’ANIMATION D’UNE ÉQUIPE 
PÉDAGOGIQUE
Fédérer, motiver et accompagner les animateurs.

Cette journée a été riche en échanges et en mises en situation, permettant aux directeurs de développer 
leur leadership et leurs compétences relationnelles. Ils sont désormais prêts à construire des équipes 
soudées et performantes, et à garantir un été riche en expériences positives pour les enfants.

Ces deux journées de formation témoignent de l’engagement de l’association RCLV envers la 
qualité de ses services et le bien-être de ses équipes. Nous sommes convaincus que ces directeurs, 
ainsi préparés et soutenus, sauront faire de cet été 2025 une saison exceptionnelle pour tous.

Un Investissement Essentiel
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SÉJOUR GRAINES D’ARTISTES 
«NÉ QUELQUE PART»
Sept jours sur Sète 2025 – Né quelque part
Un séjour unique au bord de la Méditerranée, où plus de 300 chanteurs amateurs plongent chaque 
été dans la polyphonie, entre ateliers, concerts et moments partagés. À Sète, la musique se vit à pleins 
poumons... et parfois les pieds dans l’eau, avec un atelier polyphonique sur la plage !
Et cette grande aventure accueille aussi les plus jeunes !

L’association RCLV propose, en partenariat avec Chanson Contemporaine, un séjour enfants 
(7-10 ans) pensé pour respecter leur rythme et leurs besoins, avec un atelier choral quotidien, des 
activités, et un encadrement professionnel.

Pour les ados (11-14 ans), c’est un vrai défi artistique qui les attend : ils monteront un spectacle 
avec un metteur en scène, présenté le jeudi 17 juillet devant le public du festival !

Atelier chorale pour participer au choeur, monter une comédie musicale à destination des familles
Atelier musique
Atelier danse
Mais aussi de l’atelier créatif, cirque, sports …

Le tout dans un cadre idyllique !

Les enfants vont participer à plusieurs ateliers : 



DÉCOUVREZ NOS RÉSEAUX 
SOCIAUX ET PLONGEZ AU 
COEUR DE L’ACTION RCLV !
Chers membres, chers partenaires, chères familles,

Vous l’avez peut-être remarqué, l’association RCLV a fait peau neuve ! Nouvelle identité visuelle, nouveau 
nom, et bien sûr, de nouveaux réseaux sociaux pour partager avec vous toutes nos aventures. Nous 
sommes ravis de vous inviter à nous rejoindre sur nos pages Facebook et LinkedIn, où vous découvrirez 
une multitude de contenus passionnants.

Pourquoi nous suivre sur les réseaux sociaux ?
Nos réseaux sociaux sont bien plus qu’une simple vitrine. Ils sont un espace d’échange, de partage et de 
découverte. En nous suivant, vous aurez l’opportunité de :

Plonger dans notre approche pédagogique : Découvrez nos méthodes, nos valeurs et nos 
convictions éducatives à travers des articles, des témoignages et des reportages.

Vivre des immersions en terrain connu : Suivez-nous au cœur de nos actions, dans nos accueils 
de loisirs, nos séjours de vacances et nos parcours éducatifs. Vous découvrirez l’enthousiasme 
des enfants, l’engagement de nos équipes et la richesse de nos projets.

Être informé(e) de nos actualités en temps réel : Ne manquez aucune information importante 
! Soyez les premiers avertis de nos événements, de nos recrutements, de nos partenariats et de 
nos initiatives.

Échanger avec nous et la communauté RCLV : Partagez vos impressions, posez vos questions, 
réagissez à nos publications et contribuez à la vie de notre association

Où nous trouver ?

ENSEMBLE, FAISONS GRANDIR LA COMMUNAUTÉ RCLV ! 11



JOB DATING
DES WEPPES
Nous sommes ravis de partager avec vous le succès de notre récent job dating dédié 
au recrutement de nos animateurs pour la saison estivale 2025 ! Cet événement 
s’est déroulé le samedi 24 mai dernier, de 14h à 17h, à Le Maisnil, notre commune 
partenaire.

Nous avons été agréablement surpris par l’enthousiasme et l’intérêt suscité par 
cette journée. Plus de 100 candidats se sont inscrits et ont participé à cet après-midi 
d’échanges et de rencontres. Nous avons eu l’opportunité de découvrir des profils 
variés et motivés, prêts à rejoindre nos équipes pour offrir des vacances inoubliables 
aux enfants.

Cet événement a été l’occasion pour les candidats de découvrir notre association, nos 
valeurs et nos projets. Ils ont pu échanger avec nos équipes, poser leurs questions et 
exprimer leur motivation. De notre côté, nous avons été impressionnés par la qualité 
des candidatures et l’énergie positive qui se dégageait de cette journée.

Nous tenons à remercier chaleureusement tous les participants pour leur présence 
et leur intérêt. Nous sommes convaincus que cette saison estivale 2025 sera riche en 
belles rencontres et en moments forts pour tous les enfants qui rejoindront nos centres.



AVENTURES NATURE ET 
DÉCOUVERTES : NOS MINI 
CAMPS ÉCO-RESPONSABLES DE 
L’ÉTÉ 2025 ! 
Cet été, l’association RCLV est fière de vous présenter ses tout nouveaux mini-camps axés sur 
l’environnement ! Nous avons sélectionné avec soin des campings partenaires exceptionnels pour offrir 
à vos enfants des expériences inoubliables, tout en les sensibilisant à la richesse et à la fragilité de notre 
planète.

Deux de nos mini-camps se dérouleront dans le Calaisis et le Dunkerquois, au cœur de magnifiques 
environnements littoraux. Les enfants auront l’occasion de :

Exploration du Littoral

Découvrir la faune et la flore marine 
Apprendre l’importance de la protection des océans
S’initier aux activités nautiques

Camping à la ferme
Un autre mini-camp emmènera les enfants à la découverte de la vie à la ferme. Au programme :

Rencontre avec les animaux : soins aux animaux, traite des vaches, ramassage des œufs...
Découverte du potager: plantation, récolte, ateliers cuisine...
Sensibilisation à l’agriculture durable: comprendre l’importance du respect de la terre et des 
cycles naturels.

Nos valeurs 
éco-responsables
Ces mini-camps sont l’occasion pour 
l’association RCLV de réaffirmer son 
engagement en faveur de l’environnement. 
Nous souhaitons transmettre aux enfants des 
valeurs essentielles telles que :

Le respect de la nature : apprendre à 
observer et à protéger la biodiversité.
La consommation responsable : privilégier 
les produits locaux et de saison, réduire 
les déchets.
L’importance du vivre ensemble : partager 
des moments conviviaux dans un cadre 
naturel préservé.



SAVE THE DATE 
WEPPES

Du Lundi 07 juillet au vendredi 01 août 2025 
Ecole Etienne Pouille - 9 rue de la Fêterie - 
59320 RADINGHEM-EN-WEPPES

Du Lundi 04 au vendredi 22 août 2024 
Ecole des Cobbers - 7 rue de l’Eglise - 59249 
FROMELLES

VACANCES D’ÉTÉ

INSCRIPTIONS
Du lundi 12 Mai 9h au dimanche 1er 
juin 2025 à 23h59

ENNETIÈRES-EN-WEPPES / ENGLOS

Du Lundi 07 juillet au vendredi 01 août 2025 
Ecole publique mixte - 32 rue du Bourg - 
59320 ENNETIERES-EN-WEPPES

Du Lundi 04 au vendredi 22 août 2024 
Espace Kalimera - 26 rue Paul Procureur - 
59320 ENGLOS

VACANCES D’ÉTÉ

INSCRIPTIONS
Du lundi 12 Mai 9h au dimanche 1er 
juin 2025 à 23h59

MERLIMONT

Du Lundi 07 au vendredi  25 Juillet 2025
Ecole maternelle Opaline + Simone Veil - rue 
Auguste Biblocq - 62155 MERLIMONT

Du Lundi 28 Juillet au Jeudi 14 Août 2025
Ecole maternelle Opaline + Simone Veil - rue 
Auguste Biblocq - 62155 MERLIMONT

VACANCES D’ÉTÉ

INSCRIPTIONS
Se rapprocher directement de la 
mairie de Merlimont

WARHEM

Du Lundi 7 Juillet au Vendredi 8 Août 2025
Salle polyvalente - Rue des Vieux Moulins - 
59380 WARHEM

VACANCES D’ÉTÉ

INSCRIPTIONS
Du lundi 12 Mai 9h au dimanche 1er 
juin 2025 à 23h59



JOUE AVEC NOUS !
Chers parents et chers enfants,
Bienvenue dans notre jeu de mots fléchés spécial vacances d’été, nature et jeux ! 

Voici comment faire :
Lisez attentivement les définitions 
Trouvez le mot 
Remplissez la grille

1

2
3

4

5

6

1
2
3

Lieu où l’on joue avec le sable

Il brille et donne chaud

Elles sentent bon et sont colorées

4
5
6

Ce qu’on fait avec des amis

Il pousse dans la nature et donne de l’ombre

On le fait dans l’eau

Travaillez ensemble
Amusez-vous bien !

1 - Plage 
2 - Soleil
3 - Fleurs

4 - Jouer
5 - Arbre
6 - Nager

Résultats
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